ORDIN nr. 5.138 din 27 august 2021

privind acreditarea, organizarea si desfdsurarea programelor de
formare continud destinate personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIET
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 829 din 30 august 2021
Data intrarii in vigoare : 30 august 2021

Avédnd in vedere:

- art. 242 alin. (1) si art. 244 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

— Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor
de formare continua si a programelor de formare oferite de acestia,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdarii, tineretului
si sportului nr. 5.564/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- art. 42 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificdarile si completdarile ulterioare;

- Hotdrédrea Guvernului nr. 826/2021 privind prelungirea starii de
alertda pe teritoriul Romé&niei incepénd cu data de 11 august 2021,
precum si stabilirea mdsurilor care se aplicd pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 369/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificdarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

ART. 1

Prezentul ordin reglementeaza acreditarea, organizarea si
desfdsurarea programelor de formare continud destinate personalului
didactic din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2021-2022.

ART. 2

In contextul respectdrii normelor de sigurantd sanitard stabilite
de autoritdtile de resort si a reglementdrilor generale si sectoriale
din Uniunea Europeand, pentru diminuarea impactului tipului de risc si
al asigurdrii rezilientei comunitdtilor scolare, in anul scolar 2021-
2022, formarea profesionald continua a personalului didactic din
invdatdméntul preuniversitar se organizeazda in sistem blended-learning
(incluzand componenta fatd-in-fatda si componenta online) sau in sistem
online (incluzand componenta sincron si componenta asincron), potrivit
prevederilor prezentului ordin.

ART. 3

(1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentului ordin,
acreditarea programelor de formare continud destinate personalului
didactic din invatamantul preuniversitar se realizeaza in temeiul
Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5.564/2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si




evaluare periodicd a furnizorilor de formare continud si a programelor
de formare oferite de acestia, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, si in conformitate cu prevederile prezentului ordin.

(2) Structura programelor de formare continud propuse spre
acreditare in baza prevederilor prezentului ordin trebuie sa respecte
urmatoarele conditii:

a) sistem blended-learning

- componenta fatd-in-fatd - procent de cel putin 50%, dar nu mai
mult de 60% din bugetul total de timp al programului;

- componenta online - procent de cel putin 40%, dar nu mai mult
de 50% din bugetul total de timp al programului;

b) sistem online:

- componenta sincron - procent de cel putin 50%, dar nu mai mult
de 60% din bugetul total de timp al programului;
— componenta asincron - procent de cel putin 40% dar nu mai mult

de 50% din bugetul total de timp al programului, care include si
evaluarea finala.

(3) Programelor propuse spre acreditare, transmise la Ministerul
Educatiei si inregistrate anterior datei intrdrii in vigoare a
prezentului ordin, le sunt aplicabile prevederile legislatiei in
vigoare la data transmiterii.

(4) Un program de formare nu poate fi acreditat cu forme de
organizare diferite, ci cu o forma unicd, valabila pentru intreaga
pericada de acreditare.

(5) Structura unui program de formare continud precizata la alin.
(2) si bugetul de timp aferent fiecdreia dintre componentele acesteia,
exprimat in numdr de ore, vor fi precizate in documentatia cuprinsad in
anexa care este parte integrantd a ordinului de ministru prin care
este acreditat programul.

ART. 4

(1) In situatii exceptionale, de limitare a prezentei fizice a
elevilor si a cadrelor didactice in unitdtile de invatamant, care
determind organizarea activitdatilor didactice exclusiv prin
intermediul tehnologiei si internetului si care nu permit organizarea
si desfdsurarea in sistem fata-in-fatd a activitdtilor de formare,
pentru programele acreditate care au in forma de organizare activitati
de tip fata-in-fatd, implementarea programului de formare se va
realiza, prin conversie, exclusiv online.

(2) Conversia in sistem online a activitdtilor din cadrul
programelor de formare continud acreditate, realizatd in conditiile
precizate la alin. (1), este determinatd de structura pe care
programul a avut-o la momentul acreditdrii si, implicit, de forma de
organizare in care acesta a fost acreditat:

a) pentru programele de formare continud acreditate cu forma de
organizare blended-learning - nu este necesar avizul Comisiei
Specializate de Acreditare (CSA), daca au minimum 50% din bugetul
total al programului alocat activitatilor fata-in-fatd, cu conditia ca
furnizorul sa reorganizeze activitdtile de formare din componenta



fatda-in-fatd in sistem online sincron, asuméndu-si responsabilitatea
adaptdarii strategiei de formare la noua formda de organizare a
programului, in conditiile prezentului ordin, si obligativitatea
nemodificdrii continuturilor tematice si a bugetului de timp aferent
tipurilor de activitdati (activitdti teoretice, activitati practice,
evaluare pe parcurs si evaluare finald), precizate in documentatia de
acreditare;

b) pentru programele de formare continud acreditate cu forma de
organizare fata-in-fatd si pentru programele de formare continua
acreditate cu formd de organizare blended-learning, care nu au minimum
50% din bugetul total al programului alocat activitatilor fata-in-fata
- este necesar avizul CSA, solicitat de catre furnizor, conform
precizdarilor din anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul
ordin;

c) pentru programele de formare continud acreditate cdarora, péana
la data intrdrii in vigoare a prezentului ordin, 1i s-a acordat
avizul CSA pentru reorganizarea si desfdsurarea in regim online a
activitdatilor de formare si de evaluare finald, nu este necesar un nou
aviz CSA, implementarea realizdndu-se in conditiile precizate in
avizele acordate;

d) pentru programele de formare pentru care, padnd la data intrdarii
in vigoare a prezentului ordin, s-a eliberat aviz CSA pentru
desfdsurarea in regim online a activitdtilor de formare si de evaluare
finald si pentru care se solicitda de cdtre furnizor implementarea
programului in conditiile prevdzute de prezentul ordin, iIn sistem
blended-learnig, este necesar avizul CSA, conform precizdarilor din
anexa nr. 1 la prezentul ordin.

ART. 5

(1) Implementarea programelor de formare continud acreditate, in
conditiile precizate la art. 2, se realizeaza in conformitate cu
prevederile Metodologiei de acreditare si evaluare periodica a
furnizorilor de formare continuda si a programelor de formare oferite
de acestia, aprobatda prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu conditia respectdrii programului scolar, a
dreptului la exercitarea profesiei si a legislatiei muncii.

(2) In scopul respectdrii programului scolar si al prevenirii
efectelor pandemiei de COVID-19, furnizorii programelor de formare vor
avea in vedere limitarea deplasdrilor formabililor - cadre didactice -
in afara localitdtii in care se afld unitatea de invadtamant de
provenienta.

(3) Pentru programele de formare in care se solicitd extinderea
numdarului de locatii, in cazul in care locatiile sunt
unitdti/institutii de invdtamdnt/alte spatii de organizare si
desfdsurare a activitdtilor didactice si metodice, daca numdarul
locatiilor solicitate suplimentar fatd de cel precizat in documentatia
de acreditare este maximum 10, nu este necesar avizul CSA, furnizorul
fiind obligat sd transmita la Ministerul Educatiei o nota de
informare, insotitd de documente-suport, cu minimum 30 de zile
anterior inceperii activitdtilor de formare in locatiile respective.




(4) Pentru programele de formare in care se solicitd completarea
echipei de formatori este necesar avizul CSA, numdrul de formatori
precizat intr-o solicitare care face obiectul analizei CSA neputénd fi
mai mare de 10.

(5) Pentru orice solicitare privind extinderea numarului de
locatii sau completarea echipei de formatori fatd de datele precizate
in documentatia de acreditare a programului, furnizorul este obligat
sd transmitd la Ministerul Educatiei, odatd cu solicitarea, un memoriu
justificativ cu privire la oportunitatea solicitdrii si la capacitatea
institutionalda a furnizorului de a implementa programul in noua
structura.

(6) Atat in planul de invatamént al programului reorganizat 1in
sistem online, cé&t si in toate celelalte documente prevazute de art.
35 alin. (1) din Metodologia de acreditare si evaluare periodica a
furnizorilor de formare continud si a programelor de formare oferite
de acestia, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, se vor evidentia forma de organizare, tipul

de activitate - teoreticd, practicad, de evaluare - si bugetul de timp
alocat.

ART. ©

(1) Evaluarea finald se va organiza ca activitate de mdsurare a

impactului programului de formare asupra calitdatii predarii si a altor
activitati specifice sistemului de invatamant preuniversitar, in acord
cu domeniul tematic al programului si cu competentele dezvoltate.

(2) Pentru activitatea de evaluare finald, formabilii vor elabora
portofolii profesionale personale, in format digital, care vor fi
evaluate de cdtre membrii comisiei de evaluare, constituitada din
formatorii programuluil acreditat.

(3) Precizdrile privind atat implementarea programului de formare,
cdt si organizarea si desfdsurarea activitdtii de evaluare finald sunt
cuprinse in anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezentul
ordin.

ART. 7

(1) Tipul documentelor transmise la Ministerul Educatiei si datele
de contact ale responsabililor domeniilor privind acreditarea si
implementarea programelor de formare continud sunt precizate in anexa
nr. 3, care face parte integrantda din prezentul ordin.

(2) La nivelul Directiei formare continud, activitatea de
consiliere a furnizorilor de formare se va realiza exclusiv prin posta
electronicd si pe pagina oficiald a Ministerului Educatiei.

ART. 8

In vederea asigurdrii calitdtii formdrii si dobandirii reale a
competentelor, implementarea programelor de formare continuad se va
realiza cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) grupele vor fi organizate cu maximum 35 de formabili/ grupda;

b) capacitatea platformei de a permite desfdsurarea simultanad a
formarii pentru mai multe grupe, colaborativitatea si
interactivitatea, stocarea pe termen lung a informatiilor;



c) activitatile de formare online sincron vor fi programate astfel
incdt sa nu se suprapund cu activitdtile didactice de predare-
invatare-evaluare si de instruire practica ale formabililor inclusi in
grupele respective;

d) programarea mai multor grupe de formabili, in sistem online
sincron, se va realiza astfel incédt sd& se asigure nesuprapunerea
activitatilor de formare pentru un formator; numarul de grupe
planificat trebuie sd& se coreleze cu numdarul de formatori acreditati
in cadrul programului;

e) in cadrul unei serii de formare, programul de formare nu poate
fi implementat cu forme de organizare diferite, indiferent de
specificul locatiilor/grupelor de formabili;

f) respectarea formei de organizare a programului, pentru care s-a
acordat acreditarea/avizul CSA, pentru toate grupele de formabili care
participa la activitatile de formare in aceeasi serie;

g) transmiterea documentelor specifice implementdrii - calendare,
notificdri de evaluare finalada, alte tipuri de documente care vizeaza
organizarea si desfdsurarea activitdtilor de formare si de evaluare
finalda - la Ministerul Educatiei, Directia formare continua, cu
minimum 30 de zile anterior datei de organizare si desfasurare a
activitdtilor, respectiv cu 15 zile anterior datei de organizare si
desfdsurare a activitdtilor, in cazul in care implementarea
programului se realizeaza in cadrul unor proiecte cu finantari
nerambursabile/finantate din granturi, de interes strategic si cu
impact asupra calitdtii procesului de predare-invatare-evaluare, 1in
ale caror contracte de finantare se precizeaza conditii,
termene/indicatori de realizare distincti;

h) furnizorul programului are atét obligatia elaboradrii,
gestiondrii si arhivdrii documentelor aferente implementdrii
programului, separat pentru fiecare grupd, cat si obligatia asigurdrii
accesului reprezentantilor Ministerului Educatiei la activitdtile si
la documentele programului, in vederea monitorizdrii organizdrii si
desfdsurdrii programului de formare continud acreditat;

1) pentru obftinerea avizului de eliberare a atestatelor de formare
continua, furnizorul de formare continud transmite la Ministerul
Educatiei, exclusiv in format electronic, in termen de 30-90 de zile
de la data evaludrii finale, documentatia specificda, prevdzuta in
anexa nr. 2 la prezentul ordin.

ART. 9

(1) Sedintele de lucru ale CSA se pot realiza atdt in format
online, cédt si in format mixt - fatda-in-fatd, la sediul Directiei
formare continud, si online sincron.

(2) CSA se intruneste in sedinte de lucru ordinare - organizate,
de reguld, lunar - si in sedinte de lucru extraordinare - organizate
la solicitarea Ministerului Educatiei - cu pauze de 10-15 zile in

periocada sarbatorilor legale si cu o pauza de 70 de zile consecutive
in perioada vacantei de vard a elevilor si studentilor.

(3) Pentru ca solicitdrile care necesitd acordarea avizului CSA -
acreditare/completare de echipe de formatori/extindere de
locatii/avizare conversie formd de organizare/echivalare - sad intre pe



ordinea de zi a sedintelor organismului consultativ este necesar ca
acestea sa fie transmise si inregistrate la Ministerul Educatiei,
Directia formare continuad, cu minimum 60 de zile anterior datei de
organizare a sedintei CSA.

(4) In situatia in care programele de formare sunt implementate
in cadrul unor proiecte cu finantdri nerambursabile/finantate din
granturi, de interes strategic si cu impact asupra calitdtii
procesului de predare-invatare-evaluare, in ale cdaror contracte de
finantare se precizeazd conditii, termene/indicatori de realizare
distincti, furnizorul are obligatia de a transmite solicitdrile
precizate la alin. (3) la Ministerul Educatiei, Directia formare
continud, cu minimum 15 zile anterior datei de organizare a sedintei
CSA.

ART. 10

Responsabilitatea privind realitatea si legalitatea datelor
comunicate, precum si responsabilitatea implementdrii in conditii de
legalitate si obiectivitate a programului revin in totalitate
furnizorului programului de formare continud acreditat.

ART. 11

Nerespectarea prevederilor prezentului ordin privind organizarea
si desfasurarea activitatilor de formare si evaluare finald din cadrul
programelor de formare continud acreditate, destinate personalului
didactic din invdtdmantul preuniversitar, atrage, dupa caz, retragerea
acreditdrii programului si/sau neacordarea avizului Ministerului
Educatiei pentru eliberarea de atestate de formare continua.

ART. 12

(1) Comunicarea dintre furnizorii programelor de formare continuad
si Ministerul Educatiei, constdnd in elaborarea si transmiterea
documentelor precizate in anexa nr. 3, se realizeazd exclusiv in
format digital, prin posta electronicd si/sau prin aplicatie dedicata
domeniului formdrii continue.

(2) In situatia in care documentele transmise nu respectéd
prevederile prezentului ordin, acestea sunt considerate documente
neconforme din culpa furnizorului si nu fac obiectul analizei si
solutiondrii.

ART. 13

In organizarea si desfdsurarea activitidtilor de formare si de
evaluare finald din cadrul programelor de formare continud se respecta
prevederile directivelor Uniunii Europene privind securitatea
cibernetica si prelucrarea datelor cu caracter personal, cuprinse 1in
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice iIn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor).

ART. 14



(1) La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abroga
Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5.767/2020 privind
acreditarea, organizarea si desfdsurarea programelor de formare
continud destinate personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, publicat in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 980 din 23 octombrie 2020, precum si orice
alte prevederi contrare prevederilor prezentului ordin.

(2) Toate prevederile Metodologiei de acreditare si evaluare
periodicd a furnizorilor de formare continud si a programelor de
formare oferite de acestia, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdarii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, care nu contravin
prevederilor prezentului ordin, rdamén valabile.

ART. 15

Directia generald management resurse umane si retea scolarad, prin
Directia formare continua, inspectoratele scolare, casele corpului
didactic, unitatile de invatdmédnt si furnizorii programelor de formare
continud acreditate duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 16
Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 27 august 2021.
Nr. 5.138.
ANEXA 1

PRECIZARI

privind acreditarea programelor de formare continuda si obtinerea
avizului Comisiei Specializate de Acreditare (CSA) pentru conversia in
sistem online a activitdatilor din cadrul programelor de formare
continud acreditate

I. Acreditarea programelor de formare continua in anul scolar
2021-2022

1. In elaborarea documentatiei de acreditare a programelor de
formare in sistem blended-learning [art. 3 alin. (2) 1lit. a) din
ordin], bugetul de timp alocat formelor de organizare a programului va
respecta urmatoarele conditii:

a) pentru componenta fatd-in-fatda - procentul de timp alocat va fi
de cel putin 50%, dar nu mai mult de 60% din bugetul total de timp al
programului;

b) pentru componenta online (asincron), care include si
finalizarea si transmiterea portofoliilor profesionale personale de
catre formabili - procentul de timp alocat va fi de cel putin 40%, dar
nu mai mult de 50% din bugetul total de timp al programului.



2. In elaborarea documentatiei de acreditare a programelor de
formare in sistem online [art. 3 alin. (2) 1lit. b) din ordin], bugetul
de timp alocat formelor de organizare a programuluil va respecta
urmatoarele conditii:

a) pentru componenta sincron - procentul de timp alocat va fi de
cel putin 50%, dar nu mai mult de 60% din bugetul total de timp al
programului;

b) pentru componenta asincron, care include si finalizarea si
transmiterea portofoliilor profesionale personale de catre formabili -
procentul de timp alocat va fi de cel putin 40%, dar nu mai mult de
50% din bugetul total de timp al programului.

3. Programele de formare continud propuse pentru acreditare dupa
data intrdarii in vigoare a ordinului vor fi acreditate si implementate
cu o singurada formda de organizare - fie blended-learning, fie online
[art. 3 alin. (4) din ordin].

4. Documentatia programelor de formare continua propuse pentru
acreditare dupa data intrdrii in vigoare a ordinului va fi elaborata
in temeiul Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5.564/2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare
si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a
programelor de formare oferite de acestia, cu modificarile si
completdarile ulterioare, in conformitate cu prevederile ordinului si
cu respectarea urmatoarelor criterii:

*T*

Nr. |Criteriul Descriptorul
crt.

a) link platforma
(si ghid de
utilizare, in
cazul unei
platforme
specifice
programului de
formare/
furnizorului)

b) facilitati ale
platformei
privind gestiunea
unei clase/camere
virtuale:

- posibilitate de
planificare a
activitatilor
programului de
formare;




Capacitatea
logistica a
furnizorului
programului de
formare

- asocierea

1.1. formabililor la
Descriere programul la care
platformd/ sunt inscrisi; -
aplicatie asigurarea

online interactivitatii;
utilizata - capacitate de
pentru stocare date/

desfdsurarea|resurse didactice
programelor |/inregistrari

de formare activitati de tip
continua, tutorial
organizate

in sistem c) facilitati de

online (din |testare si
care minimum|evaluare:

50% in - editor de teste
sistem pentru crearea de
online intrebdari si

sincron) : gruparea acestora

in colectii de
intrebdri;

- setarea unui
timp-limita,
pentru test/item;
- diverse tipuri
de teste/itemi,
atdt cu evaluare
automata, cat si
cu raspunsuri
deschise;

- Inregistrarea
rezultatelor 1la
teste si
generarea de
rapoarte (de
exemplu, Suita
Google,
Microsoft-0 365
si Teams, Moodle
etc.)

1.2. Documente doveditoare
privind capacitatea logistica
a furnizorului de a desfadsura
activitati de formare in
sistem online - echipamente,
instrumente, licente

2.1. Declaratie pe propria
raspundere a reprezentantului
legal al furnizorului




programului de formare,

Asumarea privind capacitatea de
responsabilitdtii|organizare a activitdatilor in
de cdtre sistem online

reprezentantul

legal al 2.2. Declaratie privind
furnizorului acordarea dreptului de acces
programului de la desfdsurarea activitadtilor
formare, privind |[de formare in sistem online,
organizarea pentru reprezentantii

activitatilor de |Ministerului Educatiei, in
formare in sistem|scopul monitorizdrii
blended-learning |programului de formare, cu
sau in sistem precizarea datelor si

online informatiilor necesare
accesului si cu asumarea
responsabilitdtii de generare
si de transmitere/
retransmitere a linkului de
acces

3.1. Planul de invadtdmant
organizat in sistem
blended-learning si in sistem
online

3.1.1. Pentru program propus
pentru acreditare in sistem
blended-learning

- procentul de timp alocat
activitdtilor in sistem fata
in fata - cuprins in
intervalul 50-60% din bugetul
total de timp al programului
si

- procentul de timp alocat
activitatilor in sistem online
asincron, care include si
finalizarea si transmiterea
portofoliilor profesionale
personale de catre formabili -
cuprins in intervalul 40-50%
din bugetul total de timp al
programului

a) Evidentiere denumire module
/discipline/teme

b) Evidentiere alocare buget
Planul de de timp modulelor/
invatamént al disciplinelor/temelor

programului de




formare,
organizat in
sistem
blended-learning
sau in sistem
online, cu
evidentierea
bugetului de timp
alocat
activitatilor de
formare si a
formei de
organizare
asociate

c) Evidentiere alocare buget
de timp pe tipuri de

activitati (activitati
teoretice, activitadti
practice, evaluare parcurs)

d) Evidentiere alocare buget
de timp pe forme de organizare
a programului:
(fatd-in-fatd/online asincron)

e) Evidentiere procent din
bugetul de timp total al
programului alocat formei
fata-in-fata (Se precizeaza
procentul.) - cuprins in
intervalul 50-60% din bugetul
total de timp al programului

f) Evidentiere buget de timp
alocat activitatii de
finalizare si transmitere a
portofoliilor profesionale
personale de catre formabil -
in sistem online asincron
(programatd intr-un interval
de timp - cuprins intre 15-45
de zile calendaristice
calculate de la data
finalizdrii activitdatilor de
formare)

g) Evidentiere activitate de
evaluare finald in cadrul
comisiei de evaluare finalg,
programata dupa 15-45 de zile
calendaristice calculate de la
data finalizdrii activitatilor
de formare (programatd dupa
finalizarea si transmiterea
portofoliilor profesionale
personale, de cdatre formabili)

3.1.2. Pentru program propus
pentru acreditare in sistem
online

- procentul de timp alocat
activitadatilor in sistem online
sincron - cuprins 1in
intervalul 50-60% din bugetul
total de timp al programului

si




- procentul de timp alocat
activitatilor in sistem online
asincron (care include si
finalizarea si transmiterea
portofoliilor profesionale
personale de cdatre formabili)
- cuprins in intervalul 40-50%
din bugetul total de timp al
programului

a) Evidentiere denumire module
/discipline/teme

b) Evidentiere alocare buget
de timp modulelor/
disciplinelor/temelor

c) Evidentiere alocare buget
de timp pe tipuri de
activitati (activitati
teoretice, activitati
practice, evaluare pe parcurs)

d) Evidentiere alocare buget
de timp pe modalitati de
organizare online a
programului (online sincron/
online asincron)

e) Evidentiere procent din
bugetul de timp total al
programului alocat formei
online sincron - cuprins 1in
intervalul 50-60% din bugetul
total de timp al programului
(Se precizeaza procentul.)

f) Evidentiere buget de timp
alocat finalizdrii si
transmiterii portofoliilor
profesionale personale, de
cdtre formabili organizatd in
sistem online asincron
(programata intr-un interval
de timp cuprins intre 15-45 de
zile calendaristice calculate
de la data finalizdrii
activitatilor de formare)

g) Evidentiere activitate de
evaluare finala in cadrul
comisieili de evaluare finalg,




programatda dupa 15-45 de zile
calendaristice calculate de la
data finalizdrii activitatilor
de formare (programatd dupa
finalizarea si transmiterea
portofoliilor profesionale
personale, de catre formabili)

3.2. Evaluarea finalad a
portofoliilor profesionale
personale ale formabililor,
desfdsuratada in cadrul comisiei
de evaluare finala

a) Evidentiere structura
obligatorie a portofoliilor
profesionale personale ale
formabililor

b) Evidentiere strategie de
evaluare finala a
portofoliilor profesionale
personale ale formabililor
(grila de evaluare a
portofoliilor)

c) Evidentiere forma de
organizare a activitdtii de
evaluare finala a
portofoliilor profesionale
personale ale formabililor,
desfdasuratda in plenul comisiei
de evaluare finala -
fatd-in-fatad/ online sincron

*ST*

II. Conversia in sistem online a activitdtilor din cadrul
programelor de formare continud acreditate anterior intrdrii in
vigoare a prevederilor ordinului - art. 4 alin. (1) din ordin

1. Nu este necesar avizul Comisiei Specializate de Acreditare
(CSA), in urmdtoarele situatii, cu respectarea cumulativa a
conditiilor precizate:

1.1. Programul de formare a fost acreditat cu formda de organizare
blended-learning, in conditiile respectdrii prevederilor art. 4 alin.
(2) 1lit. a), coroborat cu art. 6 din ordin, cu minimum 50% din bugetul
total al programului alocat activitatilor fata-in-fatad, astfel incéat:

- prin conversia in sistem online sincron a tuturor activitdtilor
de formare fata-in-fata (dupad caz, activitadati teoretice, activitati
practice, evaluare pe parcurs);



si

— ©prin conversia in sistem online asincron a activitatii de
evaluare finalad, organizatad in sistem fatd-in-fatd conform acreditarii
(in baza Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5.564/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare),
se respectd conditia ca minimum 50% din bugetul total al programului
sd fie alocat activitdatilor in sistem online sincron si maximum 50% in
sistem online asincron.

1.2. Programul de formare a fost acreditat in sistem online (din
care minimum 50% in sistem online sincron).

2. Este necesar avizul CSA in urmdtoarele situatii, cu respectarea
cumulativa a conditiilor precizate:

2.1. Programul de formare a fost acreditat cu formd de organizare
fata-in-fata.

2.2. Programul de formare a fost acreditat cu formd de organizare
blended-learning, cu minimum 50% din bugetul total al programului
alocat activitatilor fatd-in-fatd, dar prin conversie nu se respecta
conditia precizata la pct. 1.

2.3. Programul de formare a fost acreditat cu formd de organizare
blended-learning si nu are minimum 50% din bugetul total de timp

alocat activitdtilor fatd-in-fatda - art. 4 alin. (2) 1lit. b) din
ordin.

3. Atat structura programului de formare continua - incluzand
forme de organizare si componente ale acestora - pentru care se acorda

avizul CSA, cat si bugetul de timp aferent fiecdreia dintre
componentele acesteia, exprimat in numdr de ore, vor fi precizate in
documentul de acordare a avizului.

4. Acordarea avizului CSA pentru conversie in sistem online (din
care minimum 50% In sistem online sincron) se realizeazada in baza
documentelor si descrierilor transmise de cdtre furnizorul programului
de formare continuda acreditat, iIn conformitate cu urmdatoarele criterii
de verificare si descriptori asociati:

*T*

Nr. |Criteriul Descriptorul
crt.

a) link platforma
(si ghid de
utilizare, in
cazul unei
platforme
specifice
programului de
formare/
furnizorului)




Capacitatea
logistica a
furnizorului
programului de
formare acreditat

1.1.
Descriere
platforma/
aplicatie
online
utilizata
pentru
desfdsurarea
programelor
de formare
continua
acreditate,
reorganizate
in sistem
online (din
care minimum
50% in
sistem
online
sincron) :

b) facilitati ale
platformei
privind gestiunea
unei clase/camere
virtuale:

- posibilitate de
planificare a
activitatilor
programului de
formare;

- asocierea
formabililor 1la
programul la care
sunt inscrisi;

- asigurarea
interactivitatii;
- capacitate de
stocare date/
resurse didactice
/inregistrari
activitdti de tip
tutorial

c) facilitati de
testare si
evaluare:

- editor de teste
pentru crearea de
intrebari si
gruparea acestora
in colectii de
intrebari;

- setarea unui
timp-limita
pentru test/item;
- diverse tipuri
de teste/itemi,
atdt cu evaluare

automata, cat si
cu raspunsuri
deschise;

- inregistrarea
rezultatelor la
teste si
generarea de
rapoarte (de
exemplu, Suita
Google,

Microsoft-0 365
si Teams, Moodle
etc.)




1.2. Documente doveditoare
privind capacitatea logistica
a furnizorului de a desfdsura
activitati de formare in
sistem online - echipamente,
instrumente, licente

Asumarea
responsabilitatii
de cdtre
reprezentantul
legal al
furnizorului
programului de
formare
acreditat,
privind
reorganizarea
activitatilor de
formare in sistem
online

2.1. Declaratie pe propria
raspundere a reprezentantului
legal al furnizorului
programului de formare privind
capacitatea de reorganizare a
activitatilor fata-in-fata in
sistem online (din care
minimum 50% In sistem online
sincron)

2.2. Declaratie privind
acordarea dreptului de acces
la desfdsurarea activitdtilor
de formare in sistem online
(din care minimum 50% in
sistem online sincron), pentru
reprezentantii Ministerului
Educatiei, in scopul
monitorizdarii programului de
formare, cu precizarea datelor
si informatiilor necesare
accesului) si cu asumarea
responsabilitatii de generare
si de transmitere/
retransmitere a linkului de
acces

3.1. Planul de invatamant
organizat conform
documentatiei la momentul
acreditdrii programului

a) Evidentiere denumire module
/discipline/teme
b) Evidentiere alocare buget

de timp modulelor/
disciplinelor/temelor

c) Evidentiere alocare buget
de timp pe tipuri de
activitati (activitati
teoretice, activitati
practice, evaluare parcurs)




Planul de
invatamant al
programului de
formare
acreditat,
reorganizat in
sistem online,
evidentierea
bugetului de timp
alocat
activitatilor de
formare (din care
minimum 50% in
sistem online
sincron)

cu

d) Evidentiere alocare buget
de timp pe forme de organizare
a programului: (fatd-in-fata/
online)

e) Evidentiere buget de timp
alocat evaludrii finale

3.2. Planul de invatamant al
programului reorganizat in
sistem online (din care

minimum 50% in sistem online
sincron)
3.2.1. Pentru program

acreditat in sistem
fata-in-fata

a) Evidentiere procent din
bugetul de timp total al
programului alocat formei
online sincron (Se precizeaza
procentul.)

b) Evidentiere denumire module
/discipline/teme

c) Evidentiere alocare buget
de timp modulelor/
disciplinelor/temelor

d) Evidentiere alocare buget
de timp pe tipuri de

activitati (activitati
teoretice, activitati
practice, evaluare pe parcurs)

e) Evidentiere alocare buget
de timp pe forme de organizare
a programului, din care
minimum 50% iIn sistem online
sincron (maximum 50% in sistem
online asincron)

f) Evidentiere buget de timp”1l
alocat activitatii de
finalizare si transmitere a
portofoliilor profesionale
personale de catre formabili,
organizatd in sistem online
asincron (programatda intr-un




interval de timp cuprins intre
15-45 de zile calendaristice
calculate de la data
finalizdrii activitdtilor de
formare)

g) Evidentiere activitate de
evaluare finald in cadrul
comisieil de evaluare finalg,
programatda dupa 15-45 zile
calendaristice calculate de 1la
data finalizdrii activitdtilor
de formare (programatd dupad
finalizarea si transmiterea
portofoliilor profesionale
personale de cdtre formabili)

3.2.2. Pentru program
acreditat blended-learning

a) Evidentiere procent din
bugetul de timp total al
programului alocat formei
online sincron (se precizeaza
procentul)

b) Evidentiere denumire module
/discipline/teme

c) Evidentiere alocare buget
de timp modulelor/
disciplinelor/temelor

d) Evidentiere alocare buget
de timp pe tipuri de
activitati (activitati
teoretice, activitati
practice, evaluare pe parcurs)

e) Evidentiere alocare buget
de timp pe forme de organizare
a programului, din care
minimum 50% in sistem online
sincron (maximum 50% in sistem
online asincron)

f) Evidentiere buget de timp”1l
alocat activitdtii de
finalizare si transmitere a
portofoliilor profesionale
personale de catre formabili,
organizatd in sistem online




asincron (programata intr-un
interval de timp cuprins intre
15-45 de zile calendaristice
calculate de la data
finalizadrii activitadtilor de
formare)

g) Evidentiere activitate de
evaluare finald in cadrul
comisiei de evaluare finalga,
programatda dupa 15-45 de zile
calendaristice calculate de la
data finalizdrii activitadtilor
de formare (programatada dupa
finalizarea si transmiterea
portofoliilor profesionale
personale de cdtre formabili)

3.2.3. Evaluarea finala
reorganizatd in sistem online
asincron

a) Evidentiere structura
obligatorie a portofoliilor
profesionale personale ale
formabililor

b) Evidentiere strategie de
evaluare finald a
portofoliilor profesionale
personale ale formabililor
(grilda de evaluare a
portofoliilor)

c) Evidentiere forma de
organizare a activitdtii de
evaluarea finala a
portofoliilor profesionale
personale ale formabililor,
desfdasuratd in plenul comisiei
de evaluare finala -
fatd-in-fata/ online.
Evaluarea finala a
portofoliilor profesionale
personale ale formabililor se
poate programa dupd 15-45 de
zile calendaristice calculate
de la data finalizarii
activitatilor de formare
(programata dupd finalizarea
si transmiterea portofoliilor
profesionale personale de




| catre formabili).

*ST*

~1 Bugetul de timp alocat finalizdrii si transmiterii
portofoliilor profesionale personale de cdtre formabili trebuie sa fie
egal cu bugetul de timp alocat evaludrii finale din documentatia de
acreditare a programului.

ANEXA 2

PRECIZARI

privind implementarea in sistem blended-learning si iIn sistem
online a programelor de formare continua acreditate

1. Organizarea si desfasurarea activitdtilor de formare in sistem
blended-learning si in sistem online, din cadrul programelor de
formare continud acreditate

a) Periocada de implementare a unuil program de formare continud
debuteaza la data aprobdrii ordinului de ministru privind acreditarea
programelor de formare continud si se finalizeazd la data expirarii
acreditarii.

b) Implementarea activitdtilor de formare si de evaluare finala
din cadrul unui program de formare se realizeaza numai in perioada
acreditarii, precizatd in ordinul de ministru.

c) In anul scolar 2021-2022, implementarea programelor de formare
continuda a personalului didactic din invatdmdntul preuniversitar
acreditate se realizeaza doar iIn sistem blended-learning (incluzand
componenta fatd-in-fatda si componenta online) sau in sistem online
(incluzadnd componenta sincron si componenta asincron), in conditiile
art. 1 si 2 din ordin.

d) In scopul prevenirii efectelor pandemiei de COVID-19,
activitdtile de formare din componenta fatd-in-fata din cadrul:

- programelor de formare acreditate in sistem blended-learning;

- programelor de formare acreditate in sistem fatda-in-fata sau in
sistem blended-learning pentru care s-a acordat avizul Comisiei
Specializate de Acreditare (CSA) pentru derularea programului in
sistem online, dar a fost solicitatda de furnizor organizarea si
desfdsurarea programului in conditiile prevazute de ordin, se vor
implementa in sistem fatd-in-fatd numai in conditiile respectdrii
legislatieil specifice privind prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 - art. 5 din ordin.

e) Implementarea activitdtilor de formare se realizeazad prin
organizarea acestora in serii/grupe. Seria este constituitd dintrun
anumit numdr de grupe care participa simultan la activitdtile de
formare, intr-o perioadd determinatd de timp.

f) Grupele vor fi organizate cu maximum 35 formabili/grupd, cu
respectarea tuturor normelor sanitare in vigoare, in cazul organizdrii
activitatilor fata-in-fata



g) Activitdtile de formare (teoretice, practice si evaluarea pe
parcurs) se programeaza astfel incidt sd se asigure respectarea
programului scolar si se finalizeazd nu mai tdrziu de ora 20,00. Nu se
desfdsoard activitdti de formare in sarbdtorile legale prevazute de
legislatia nationala.

h) Grupelor de formabili ale cdror activitdti de formare au
demarat inainte de data intrdrii in vigoare a ordinului le sunt
aplicabile prevederile legislative anteriocare intrdrii in vigoare a
acestuia.

2. Elaborarea, finalizarea, transmiterea si evaluarea finalad in
Sistem online asincron a portofoliilor profesionale personale ale
formabililor

In scopul asigurdrii mdsurdrii impactului participdrii
personalului didactic la un program de formare continud acreditat
asupra calitdatii activitdtii didactice, evaluarea finala a
formabililor se organizeaza si se desfdsoara dupd cum urmeaza:

a) activitatea de evaluare finala din cadrul programelor de
formare continua acreditate cuprinde doua componente:

(i) finalizarea si transmiterea portofoliilor profesionale
personale realizate de cdtre formabili, programatd in calendarele
activitdtilor de formare ca activitate distinctd, organizatd in sistem
online asincron, intrun interval de timp cuprins intre 15-45 de zile
calendaristice calculate de la data finalizadrii activitatilor de
formare;

(ii) evaluarea portofoliilor profesionale personale in plenul
comisiei de evaluare finald constituite in baza deciziei furnizorului
si a acordului Ministerului Educatiei - conform art. 35 alin. (6) din
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5.564/2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si
evaluare periodicd a furnizorilor de formare continud si a programelor
de formare oferite de acestia, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

b) bugetul de timp alocat componentei prevazute la lit. a) subpct.
(i) face parte din bugetul total al programului, reprezentéand,
impreund cu bugetul alocat activitdtilor de evaluare pe parcurs, un
procent de maximum 10% din bugetul total al programului (conform
Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5.564/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

c) bugetul de timp alocat componentei prevazute la 1lit. a) subpct.
(1i) nu face parte din bugetul de timp total al programului, aceasta
constituindu-se ca activitate distinctd, nerealizata de formabili, ci
de membrii comisiei de evaluare finala;

d) activitatea de evaluare finala, atat pentru seriile curente,
cdt si pentru restantieri, se planificd si se organizeaza cu avizul
Ministerului Educatiei, in baza documentelor care certifica
participarea formabililor la activitdtile de formare si cu conditia
transmiterii portofoliilor la termen;

e) prin decizia furnizorului de formare se infiinteazd comisia de
evaluare finala, alcatuitada din presedinte si minimum 2 membri
evaluatori, nominalizati dintre formatorii programului acreditat. In




calendarele activitdtilor de formare, evaluarea finalda in plenul
comisiei se programeazad ca activitate distinctada dupa 15-45 de zile
calendaristice, calculate de la data finalizdrii activitatilor de
formare;

f) pentru evaluarea finald, personalul didactic care a finalizat
si a promovat activitdtile de formare elaboreazada si transmite
furnizorului portofoliul profesional personal. In plenul comisiei de
evaluare finala vor fi evaluate numai portofoliile cdrora 1li s-a
acordat calificativul admis de cdtre formatorul/formatorii evaluator/i
- conform art. 35 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificdrile si
completdarile ulterioare;

g) responsabilitatea arhivarii documentelor aferente programului
de formare continud acreditat revine integral furnizorului;

h) criteriile de evaluare a portofoliului profesional personal
sunt:

(i) dezvoltarea competentelor si valorificarea acestora in
activitatea specificad, desfdsuratd in cadrul sistemului de invadtdmant
preuniversitar;

(i1) transpunerea competentelor didactice specifice/a
achizitiilor/a deprinderilor dobé&ndite pe parcursul programului de
formare in demersul didactic/in activitatea specificd desfdsuratd in
cadrul sistemului de invatamant preuniversitar;

(1i1i1) aplicarea in procesul de predare-invdtare-evaluare/in
activitatea specificad desfasuratd in cadrul sistemului de invatamant
preuniversitar a metodelor si tehnicilor utilizate in cadrul
programului de formare;

(iv) dezvoltarea unor resurse educationale deschise, elaborate la
nivelul unitdtii de invatamdnt si utilizate ca resurse pentru
invatare;

1) pentru respectarea criteriilor precizate la 1lit. h) portofoliul
profesional personal al cadrului didactic poate cuprinde:

(1) sesiuni de predare a unei teme din cadrul programei scolare
pentru disciplina/domeniul pe care este incadrat cadrul didactic sau
pentru care are competente de predare, inregistrate prin tehnologie de
tip video-streaming, Youtube sau prin alte metode si canale puse la
dispozitie de platformele utilizate in activitatea didactica;

(i1) studii de caz privind predarea unor teme/continuturi din
programa disciplinei/domeniului;

(1iii) dezbateri, ateliere de lucru cu elevii sau cu alte cadre
didactice, in care sunt utilizate/aplicate cunostinte/
deprinderi/competente acumulate/dezvoltate in cadrul programului de
formare, inregistrate prin tehnologie de tip video-streaming, Youtube
sau prin alte metode si canale puse la dispozitie de platformele
utilizate in activitatea didactica;

(iv) dovezi ale aplicdrii/valorificarii in practica didacticad a
continuturilor tematice abordate in cadrul programului de formare
parcurs si care demonstreaza nivelul de dezvoltare a competentelor
formabililor;



j) materialele care compun portofoliul profesional personal
trebuie sa respecte principiile integritatii si calitatii si
legislatia privind drepturile de autor;

k) in organizarea si desfdsurarea activitdtilor de formare
continud si de evaluare finald se respectd prevederile directivelor
Uniunii Europene privind securitatea ciberneticd si prelucrarea
datelor cu caracter personal, cuprinse in Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

1) in organizarea si desfdsurarea activitatilor didactice si in
elaborarea resurselor educationale deschise - suport pentru elaborarea
portofoliului profesional personal - cadrele didactice vor respecta
prevederile Metodologiei-cadru privind desfdsurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5.545/2020.

m) portofoliul profesional personal al fiecdrui formabil cdruia 1
s—-a acordat calificativul admis de catre formatorii evaluatori este
evaluat in plen de cdtre membrii comisiei de evaluare finald, prin
acordarea calificativelor (insuficient - I, suficient - S, bine - B,
foarte bine - B, excelent - E);

n) pentru completarea documentelor specifice prevazute la art. 35
alin. (1) din Metodologia de acreditare si evaluare periodica a
furnizorilor de formare continud si a programelor de formare oferite
de acestia, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se respecta urmatoarele conditii:

(1) evidentierea bugetului de timp alocat activitatii de
finalizare si transmitere a portofoliilor profesionale personale de
catre formabil - in sistem online asincron, programatd si evidentiata
ca activitate distinctd in calendarul activitatilor de formare, intr-
un interval de timp cuprins intre 15-45 de zile calendaristice
calculate de la data finalizdrii activitdtilor de formare (inclusiv
evidentierea intervalului de timp);

(ii) evidentierea activitdtii de evaluare finala in plenul
comisiei, ca activitate distinctd in calendarul activitatilor de
formare, programatd dupa 15-45 de zile calendaristice, calculate de la
data finalizdrii activitdtilor de formare (inclusiv evidentierea datei
si intervalului orar de desfasurare);

(1ii) evidentierea formei de organizare a activitatii de
finalizare si transmitere a portofoliilor profesionale personale de
cdtre formabil - in sistem online asincron;

(iv) evidentierea formei de organizare a activitdtii de evaluare
finalda in plenul comisiei de evaluare finala a portofoliilor
profesionale personale ale formabililor, desfdsuratd in plenul
comisiei de evaluare finald: fatd-in-fata si/sau online sincron;

(v) pentru programele organizate si desfdsurate in sistem online,
prin acreditare/conversie anterioard datei intrdrii in vigoare a




ordinului, bugetul de timp alocat finalizdrii si transmiterii
portofoliilor profesionale personale de cdtre formabili trebuie sa fie
egal cu bugetul de timp alocat evaludrii finale din documentatia de
acreditare a programului - conform Ordinului ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificdarile
si completdrile ulterioare;

(vi) bugetul de timp alocat activitdtii comisiei de evaluare
finalda nu face parte din bugetul total de timp al programului de
formare continud acreditat;

(vii) data si ora evaludrii finale reprezintda data si ora la care
se intruneste comisia de evaluare finald a portofoliilor profesionale
personale si se evidentiazd distinct in toate documentele mentionate
la art. 35 alin. (1) din Ordinul ministrului educatiei, cercetdarii,
tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

0) activitatea de evaluare finala in plenul comisiei de evaluare
finald nu poate fi sustinutd fara aprobarea Ministerului Educatiei,
acordatda in baza calendarelor de formare transmise de furnizori,
inainte de demararea activitdtilor de formare si, dacd este cazul, in
baza notificdrilor de modificare a calendarelor;

p) procedura de evaluare finald se aplica numai formabililor care
fac parte din grupul-tinta al programului de formare continua
acreditat si numai daca sunt indeplinite, cumulativ, conditiile
prevazute in ordinul de ministru privind acreditarea programului, 1in
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 5.564/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si, acolo
unde este cazul, in avizele/aprobdrile ultericare acreditdrii acordate
de Ministerul Educatiei.

g) in situatia in care furnizorul desfdsoard evaluarea finala fara
aprobarea Ministerului Educatiei, activitatea este considerata
neconformd, neexistand bazd legald pentru emiterea de cdtre furnizor a
deciziei de constituire a comisieili de evaluare finald si pentru
eliberarea atestatelor de formare continud.

3. Eliberarea avizelor pentru achizitionarea atestatelor de
formare continud a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, pentru formabilii care au finalizat programe de
formare continua acreditate

a) Furnizorul programului de formare continuad acreditat poate
elibera atestate de formare continud numai cu avizul Ministerului
Educatiei si numai acelor formabili care au obtinut minimum
calificativul suficient (S) la evaluarea finala si care fac parte din
grupul-tintd al programului acreditat.

b) In termen de 30-90 de zile de la incheierea evaludrii finale,
furnizorul de formare continua transmite la Ministerul Educatiei,
exclusiv in format electronic, documentatia specifica obtinerii
avizului de eliberare a atestatelor de formare continud, insotite de
documente-suport pentru evaluarea finald, constdnd in adresa de
solicitare privind eliberarea avizului pentru atestate de formare
continud, si documente-suport privind evaluarea finala:



(1) borderoul rezultatelor formabililor (intr-un singur fisier
PDF) in format scanat;

(1ii) borderoul rezultatelor formabililor (intr-un singur fisier)
format editabil Excel;

(iii) arhiva cu procesele-verbale ale evaluadarilor finale
corespunzdtoare seriilor/grupelor de cursanti pentru care se solicitd
eliberarea avizului, la care se anexeazd catalogul centralizator de
evaluare finald si decizia de constituire a comisiei de evaluare
finald (salvate cu data evaludrii finale, ca denumire).

ANEXA 3

I. Tipul documentelor transmise la Ministerul Educatiei si datele
de contact ale responsabililor de domeniu

*T*

I | I |
|Tipuri de |

| |documente |

| |transmise la ME |

| |de catre |
Nr. |Domeniul de |furnizorii |Responsabil/functia/adresa de
crt.|activitate |programelor de |corespondenté

| |formare continué|
| |propuse pentru |
| |acreditare/ |

| |acreditate |

|1. Solicitdri |
| |acreditare |
| |programe de |

| | formare continuj|




| |/ eliberare aviz|
| |comisia |
| |Specializaté de |
| |Acreditare |
| | (csn): pentru |
| | conversie/ |
|Acreditare |completare |

|programe de |echipe formatori|

|formare |/extindere |Mirela—Cristina Negreanu,
inspector |
|l. |continué si |locatii, |mirela—
cristina.negreanu@formare.edu.ro|

|aviz |insotite |Elena—Nicoleta Mircea, inspector

|conversie |obligatoriu de |elena—nicoleta.mircea@
formare.edu.ro |

|formé de |documente |

|organizare |suport; |

| |2. Cclarificdri/ |
| |Complet&ri |
| |solicitate de |
| |catre |
| |reprezentantii |
| | v |
| |3. Clarificdri/ |
| |Completdri |
| |solicitate de |

| |cétre CSA |

|2.l. Pentru |




|programele de

|formare continué|

|acreditate
|conform art. 3
|din ordin
|Furnizorul
|transmite o
|adresé de
|inaintare, la
|care anexeaza:
|a) ordinul de
|acreditare a
|programului si
|anexa - in
|copie;

|b) calendarul/

|schema orara a

|activitétilor de|

|formare, conform|

|art. 35 din
|ordinul
|ministrului
|educatiei,
|cercetérii,
|tineretului si

|sportului nr.



|5.564/2011 |
|privind |
|aprobarea |
|Metodologiei de |
|acreditare si |
|evaluare |
|periodics a |
| furnizorilor de |
| formare continui|
|si a programelor|
|de formare |
|oferite de |
|acestia, cu |
|modificdrile si |
|completdrile |
|ulteriocare, si |
|anexei nr. 2; |
|c) notificarea |
|de evaluare |
| finals, |
|organizatd si |
|desfisurats |
|conform anexei |
|nr. 2, pentru |
| fiecare serie/ |

|grupé de |



|formabili -

|elaboraté

|conform art. 35

|din Ordinul
|ministrului
|educatiei,
|cercetérii,
|tineretului si
|Sportului nr.

|5.564/2011, cu

|modificirile si

|completérile

|ulterioare,

|transmisé numai

|in situatia in

|Dorin

|dorin.

|Elena

|elena.

|care au Survenit|

|modificéri fata |

|de data
|evalugrii
|finale,
|precizati in
|calendar;

|d) declaratie
|privind
|acordarea

|dreptului de

Roscan, inspector
roscan@formare.edu.ro
Dinu, inspector

dinu@formare.edu.ro



|acces (cu |
|precizarea |
|datelor si |
|informatiilor |
|necesare |
|accesului) la |
|desfisurarea |
|activitdtilor del
| formare in |
|sistem online, |
|pentru |
|reprezentantii |
|Ministerului |
|Educatiei, in |
|Scopul |
|monitorizdrii |
|programului de |
| formare; |
|e) invitatia, cul
|precizarea |
| linkului de

|acces la |
|desfisurarea |
|activitdtilor del
| formare in |

|sistem online, |



| |generat si
| | transmis/
| |retransmis
| |conform

| |calendarului.

|
| |2.2. Pentru

| |programele de

| |formare continué|

| |aflate in

| Implementare|implementare,
|programe de |acreditate

| formare |anterior

| continug |intrdrii in

|acreditate, |Vigoare a

|inclusiv |ordinului
|evaluare |Furnizorul
|finalé |transmite o

| |adress de

| |inaintare, la
| |care anexeazi:
| |a) ordinul de
| |acreditare a

| |programului si

| |anexa/avizul de

| |conversie - in



|copie; |
|b) planul de |
| inv&t&mant |
|precizat in |
|documentatia de |
|acreditare si |
|planul de |
| invatamant |
| reorganizat, |
|potrivit |
|avizului de

| conversie; |
|c) calendarul/ |
| schema orard a |
|activitdtilor de|
| formare, in care]
|se precizeaza |
|datele de |
|organizare si |
|desfisurare a |
|activitdtilor in]
|sistem online |
|pentru fiecare |
|serie/grupé de |
| formabili, |

|inclusiv data |



|evalugrii
|finale, conform
|art. 35 din
|Ordinul
|ministrului
|educatiei,
|cercetérii,
|tineretului si
|Sportului nr.
|5.564/2011, cu
|modificirile si
|completérile
|ulterioare, si
|anexei nr. 2 la
|ordin;

|d) notificarea
|de evaluare
|finalé,
|organizaté si
|desfé§uraté
|conform anexei
|nr. 2 la ordin,
|pentru fiecare
|serie/grupé de
|formabili,

|elaboraté

|Dorin Roscan, inspector
|dorin.roscan@formare.edu.ro
|Elena—Dinu, inspector

|elena.dinu@formare.edu.ro



|conform art. 35

|din Ordinul
|ministrului
|educatiei,
|cercetérii,
|tineretului si
|sportului nr.

|5.564/2011, cu

|modificirile si

|completérile

|ulterioare,

|transmisé numai

|in situatia in

|care au survenit|

|modificéri fata |

|de data
|evalugrii
|finale,
|precizatd in
|calendar;

|e) declaratie
|privind
|acordarea
|dreptului de
|acces (cu

|precizarea



|datelor si |
|informatiilor |
|necesare |
|accesului) la |
|desfé§urarea |
|activitdtilor del
| formare in |
|sistem online, |
|pentru |
| reprezentantii |
|Ministerului |
|Educatiei, in |
|scopul |
|monitorizgrii |
|programului de |
| formare; |
|£) invitatia, cu]
|precizarea |
|linkului de

|acces la |
|desf&surarea |
|activitdtilor del
| formare in |
|sistem online, |
|generat si |

| transmis/ |



|retransmis
|conform

|calendarului.

|Eliberare

|aviz

|Adresé de
|solicitare
|eliberare aviz
|atestate de
|formare

|continué, la

|facturi taxé|acreditare

|acreditare

|atestate de |care se |Angelica Baroiu, inspector
| formare | anexeazs, |angelica.baroiu@ formare.edu.ro
| continug |obligatoriu, |
| | documentesuport, |
| | conform |
| |precizdrilor din|
| |anexa nr. 2 pct. |
| |3 la ordin |
i |
| lasigurare | |
| £1ux |Adress de |
| comunicare |solicitare |vasile Furdi, inspector
| furnizori/ |eliberare |vasile.furdi@formare.edu.ro
|eliberare  |facturd taxd de |



*ST*

II. Forma si continutul obligatorii pentru documentele privind
programele de formare continud acreditate, transmise la Ministerul
Educatiei

1. Forma documentelor

1.1. Adresele de inaintare care insotesc documentele transmise la
Ministerul Educatiei vor avea urmatoarea forma: in sectiunea Ref: ...,
se va mentiona tipul solicitdrii (acreditare/ eliberare aviz CSA
completare echipe/extindere locatii/conversie/implementare/link
monitorizare/eliberare aviz atestate/recunoastere si
echivalare/solicitare eliberare facturd taxd de acreditare/cu
precizarea articolului din prezentul ordin ca temei al solicitdrii, de

tipul conversie cf. art. .... Ordinul ministruluil educatieil
...... /implementare cf.art. ... Ordinul ministrului educatiei
...... /modificare calendar cf.art. .. Ordinul ministrului educatiei

1.2. Mesajele, transmise prin e-mail, vor avea precizat, in
functie de situatie, tipul solicitdrii (acreditare/eliberare aviz CSA
completare echipe/extindere locatii/conversie/implementare/link
monitorizare/eliberare aviz atestate/recunocastere si echivalare/
solicitare eliberare facturd taxd de acreditare/cu precizarea
articolului din ordin ca temei al solicitdrii, de tipul conversie cf.
art. ..... Ordinul ministrului educatiei ...... / implementare cf. art.

_ Ordinul ministrului educatiei ..../ modificare calendar cf. art.
_ Ordinul ministrului educatiei ...).

2. Continutul obligatoriu al documentelor

Adresele de inaintare care insotesc documentele transmise la
Ministerul Educatiei si mesajele transmise prin e-mail vor contine
obligatoriu urmdtoarele informatii:

a) denumirea furnizorului, denumirea programului de formare
continua acreditat, numdrul ordinului de acreditare, periocada de
acreditare si, acolo unde este cazul, numdarul avizului de conversie;

b) forma de organizare a programului de formare, aprobata prin
acreditare sau prin conversie;

c) data evaluarii finale (in cazul comunicdrilor care insotesc
calendarul/schema orard a activitdtilor de formare, respectiv
notificarea de evaluare finald);

d) precizarea, in maximum 30 de cuvinte, a subiectului
comunicarii;

e) datele persoanei de contact (numele si prenumele, adresa de e-
mail) .

III. Nerespectarea precizarilor de la pct. I-II intra sub
incidenta art. 12 alin. (2) din ordin.






